Tarkiye Takémurt Kurumundan:
TURKIYE TASKOMURU KURUMU TA SRA TESKILATININ URET iM VE
ELEKTRO MEKAN 1K ISLETME MUDURLUKLER ININ MEKAN izE
KAZI PROJELER INDE iSTIHDAM ED ILECEK SOZLE SMEL i
MUHENDiSLER SINAV VE ATAMA YONETMEL iGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeliin amaci; Turkiye Tgkdmurl Kurumu Genel Mudurdiil Tasra Tekilatinda Mekanize Kazi
Projesinde gorev alacak 399 sayili Kanun Hikmindekameye tabi sozlaeli personel statiisiinde muhendis
pozisyonlarina aciktan ilk defa atanacaklarda arakartlari, yapilacak gisisinavlarinirgekli, uygulanmasi ile Sinav
Komisyonuna ilgkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Tirkiye Tgomirit Kurumu Genel Mudirgiiinin Tara Tekilatina Ba&l Muesseselerde
Mekanize Kazi Projesi kapsaminda kdmir uretimine&anizasyonun ganarak Uretim ve verimlidi arttirmak, daha
emniyetli bir calsma ortami sglamak amaciyla pilot bir kdmur panosunda tam met@kazi uygulamasinin
gerceklgtiriimesinde gorevlendiriimek Uzere 399 sayili KH#'tabi s6zlgmeli mihendis pozisyonlarina agiktan ilk defa
atanacaklar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayhnun Hilkkminde Kararnamenin 8 inci maddesine
dayanilarak hazirlangtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Genel Mudir: Tirkiye S&6murt Kurumu Genel Madarind,

b) Genel Mudurluk: Turkiye Témirt Kurumu Genel Mudur8iing,

c) Tasra Teskilati: Armutguk, Amasra, Uziilmez, Karadon, KozlesRomiiriiisletme Miiesseselerini,

¢) Giris Sinavi: 399 sayili KHK'ye tabi sdzlmeli mihendis pozisyonuna atanacaklari belirlenmé] KPSS (B)
sonuglarina goére Genel Mudurlikge belirlenen yeperani alan adaylar arasinda yapilacak olan yeeh6zIiu bélimlerden
olusan sinavi,

d) KPSS (B): (B) grubu kadrolara atanacaklar icinmid¢ Secme ve Yertrme Merkezi Bakanligl tarafindan yapilan
Kamu Personel Se¢me Sinavini,

e) KPSSP3: Kamu Personel Se¢me Sinavi puan 3'Q,
f) Sinav Komisyonu: Mihendislik sinav komisyonunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Giri s Sinavinalliskin Esaslar

Sinav komisyonunun olgumu



MADDE 5 — (1) Sinav Komisyonu, Genel Mudirin gérevlendiggé&enel Mudir Yardimcisinin Beanliginda; aralarinda
Personel Dairesi B&ani yer almak kaydiyla, gér tyelerin miihendis kdkenli idareciler arasindam& Mdur tarafindan
belirlenecek u¢ Uye olmak Uzere toplamy bsil Uyeden okur. Ayrica, Genel Midur tarafindan bu fikrada tigdinler
arasindan doért yedek Uye tespit edilir ve asiléyelherhangi bir nedenle Sinav Komisyonuna kaalaiaari halinde yedek
Uyeler tespit sirasina gore Sinav Komisyonunaikatil

(2) Sinav Komisyonunun kkan ve uyeleri; kendilerinin, Banms olsalar dahi gerinin, tg¢linci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derecelyighyin hisimlarinin veya evlatlarinin katildiklarnavda gorev alamazlar.
Bu durumda olan uyelerin yerine yedek Uiye gérevidlirdi

Sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 6 — (1) Sinav Komisyonu, GkiSinavi ilaninda yer alacak hususlarin tespit ezBifrsinavin yapilmasi, itirazlarin
incelenerek sonuclandiriimasi ve sinavla ilgifietiislemlerin yuritulmesiyle gorevli ve yetkilidir.

(2) Sinav Komisyonu, lye tam sayisiyla toplanioyeoklusu ile karar alir. Oylama sirasinda ¢ekimser oydwulamaz.
Karara katilmayanlar karoylarini gerekceleriyle birlikte belirtmek zoruemtir.

Giri s sinavi

MADDE 7 — (1) 2 nci maddede kapsami belirtilen mihendis porikrina Girg Sinavi ile atama yapilir. GyrBinavi, bg
pozisyon ve ihtiya¢c durumuna gore Genel Mudurlikggun gorilen zamanlarda Sinav Komisyonu tarafirydgmlir. Gir
Sinavi yazil ve s6zli sinavlardan gl

(2) Sinav Komisyonu, uygun gorgiii takdirde yazili sinavi Olgme, Secme ve Ygilme Merkezi, Milli Esitim Bakanlg:
veya bu konuda uzmaslais Universiteler ile dier kamu kurum ve kuruflarina da yaptirabilir. Bu durumda sinavakiin
hususlar, Genel Mudurliik ile sinavin yaptiriadeurulus arasinda yapilan protokolle belirlenir.

Giri s sinavi duyurusu

MADDE 8 — (1) Giris Sinavina katilmaartlari, sinavirgekli, sinav tarihi ve yeri, KPSSP3 asgari puangybau yeri, ilk ve
son bavuru tarihleri, bavuru sekli, bavuruda istenecek belgeler,swaru evrakinin temin edilegeyerler, sinav konulari,
sinav tarihi, atama yapilmasi planlanan pozisygrssae gerekli gorilen ger hususlar sinav komisyonunca sinav
tarihinden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete’'de rgyElgenelinde yayimlanan tiraji en yiksek ills lgazetenin en az
ikisinde yayimlanmak ve Genel Mudurlik internegsitile duyuru panosunda ilan edilmek suretiylewtuiur. Ayrica
Devlet Personel B&anliginin internet sayfasinda da ilan edilir.

Giri § sinavi bavuru sartlar
MADDE 9 — (1) Giris Sinavina katilmak isteyenlerigagidaki sartlar tgimalari gerekir:
a) 399 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin 7 ncideaghde belirtilen genghrtlari tgimak.

b) Fakiltelerin veya denlgi Yuksek&retim Kurulunca onaylanmyurt ici veya yurt diundaki yiksek@retim kurumlarinin
Genel Mudurligiin ihtiyacina gére GigiSinavi duyurusunda belirtilien mihendislik boltnmnden mezun olmak.

¢) Son bavuru tarihi itibariyle gecerlilik stiresi dolmagKPSSP3 puan tirinden, GiSinavi ilaninda belirtiingiolan
asgari puani almiolmak.

Giri s sinavi bgvuru islemleri

MADDE 10 - (1) Giris Sinavi bavurusu,sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen adresdayilanda belirtildii takdirde
internet Uzerinden yapilabilir.



(2) Giris Sinavina katilmak isteyen adaylar, Genel MudiR&ksonel Dairesi B&anligindan veya Genel Mudurlik internet
adresinden temin edeceklerisbaru formuna gagidaki belgeleri eklerler:

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin gtnggitimini yurt disinda tamamlangiolanlar i¢in diploma denklik belgesinin
ornezi),

b) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi,

c) Ozge¢mj,

¢) Uc adet vesikalik foggaf.

(3) ikinci fikrada sayilan belgelerin sonswaru tarihi mesai bitimine kadar Genel Mudigiteslim edilmesjarttir.

(4) Posta ile yapilan eurularda, ikinci fikradaki belgelerin GgriSinavi duyurusunda belirtilen sorgbaru tarihine kadar
Genel Mudurlige ulamis olmasi gerekir. Postadaki gecikmeler ve sgviba tarihi mesai bitiminden sonra Genel
Mudurlik kayitlarina gecen baurular dikkate alinmaz.

(5) Bu Ybnetmelikte yer verilen GiriSinavina igkin is ve slemler Personel Dairesi Bleanliginca yerine getirilir.
Basvurularin de gerlendiriimesi

MADDE 11 — (1) Personel Daire Bkanliginca, sinav i¢in 6ngdrilen sire icerisinde yapldagvurular incelenerek
adaylarin aranagartlar tgiyip tasimadiklar tespit ediliristenilensartlardan herhangi birini §gamadg) tespit edilen
bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(2) Aranilansartlar tgiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSSP3 puan tiriinele yiiksek puani alan adaydagléaak ve
atama yapilmasi planlanan pozisyon sayisingrkbni gegmemek (izere bir siralamaya tabi tuttld®SSP3 puan tiri
itibariyle en son adayin alglipuanla ayni puana sahip adaylar dag@rnavina ¢&rilir. Siralamaya giren adaylar Genel
Mudurlik internet sitesinden ve duyuru panosunaia édilir. Ayrica sinava kabul edilen adaylara &takk ortamda
bildirim yapilr.

(3) Bavurusartlarini taimayanlara ait baruru belgeleri, talep halinde GirBinavina katilabileceklerin isim listesinin
ilanindan itibaren otuz gun icerisinde sahipletiesim edilir.

Giri s sinaviningekli
MADDE 12 — (1) Giris Sinavi, yazili ve s6zlu olarak ik§amal olarak yapilir.
Yazili sinav ve konulari

MADDE 13 — (1) Giris Sinavinin yazili kisim sorularinin tamami &8inavi duyurusunda belirtilen mesleki alan
bilgisinden hazirlanir.

(2) Sinav sorularinin hangi konulardansalcgsl hususu sinav ilaninda duyurulur.

(3) Yazih sinavin dgerlendirmesi yliz tam puan lzerinden yapilir. Siadvgarili sayilabilmek icin en az yetgppuan
almak gerekir.

(4) Giris Sinavinin yazili gamasina aciktan atama yapilmasi planlanan pozisggrsinin en fazla yirmi kati aday
cagrilabilir.

S06zIU sinava ¢gri



MADDE 14 — (1) Yazih sinavdan yuz tam puan izerinden enetimiy puan alan adaylardan; yazili sinavda en yiiksek
puandan bgamak lizere atama yapilmasi planlanan pozisyosisayidort kati kadar adayin isimleri (son siradaldyla

esit puan alanlar dahil), s6zlu sinav tarihi ve ydgibelirtilerek Genel Mudurfiin internet sitesinde ilan edilir. Ayrica yazili
sinavda bgarili olan adaylara elektronik ortamda bildirim yap

So6zIu sinav

MADDE 15 — (1) S6zlu sinavda adaylar;

a) Girig Sinavi ilaninda belirtilen konular ve mesleki akalgisi ile birlikte Genel Midurlgiin faaliyet alaniyla ilgili konular,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetghee muhakeme gicu,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davragve tepkilerinin meskge uygunlgu,

¢) Genel yetenek ve genel kiltur diizeyi,

d) Bilimsel ve teknolojik getimelere acikii,

esas alinarak (a) bendi icin elli, (b) ila (d) Berihin tamami icin elli olmak Uzere toplam yiz pui&erinden dégerlendirilir.
Sinav Komisyonunun her bir Uyesi tarafindan vergeanlar ayri ayri tutaga gegirilir ve Gyelerin yuz tam puan tGzerinden
verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi alinara&rgonelin s6zli sinav puani tespit edilir. S6ztiagda yiz Uzerinden en az
yetmis puan alanlar baril sayihr.

Giri s sinavi sonuglarinin ilani

MADDE 16 — (1) Sinav Komisyonu; yazili ve szl sinav notlariaritmetik ortalamasi alinarak nihaisha listesini

hazirlar. Sinav Komisyonu yama sinavindan larili olan adaylar arasindan gerekli gériilen sayeatkek aday belirler.

Asil ve yedek listelerinde siralama yapilirken,ydaian Giris Sinavi puanininsé olmasi halinde KPSSP3 puani yiiksek olan
adaya oncelik taninir. Sinav Komisyonunun beligebssari listesi Personel Dairesi Banligina génderilir.

(2) Basar listesi Genel Mudurkiin ilan panosunda ve internet sayfasinda ilanreddirica, baarili olan adaylara sonug
yazili olarak tebf edilir.

Sinav sonucuna itiraz
MADDE 17 — (1) Adaylar, sinav sonuglarinin ilan edilmesindéaren bg is giini icinde yazil olarak Sinav Komisyonuna
itiraz edebilirler Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren yegligiinii iginde Sinav Komisyonunca incelenerek karara

baglanir ve sonu¢ adaya yazil olarak bildirilir.

(2) Giris Sinavinda yetmgive Uzerinde puan algiolmak, siralamaya giremeyen adaylar icin miktdssptekil etmez.
Sinavda bgarili olanlarin sayisi ilan edilen pozisyon saydaimm daha az ise sadecgdrdi olanlar sinavi kazangnkabul
edilir. Yedek listede yer almak, adaylar i¢cin dalearaki sinavlar icin kazanilgihak veya herhangi bir 6ncelik hakksk#
etmez.

UCUNCU BOLUM
Mihendis Pozisyonuna Atanma ve Bildirim

Atamadan 6nce istenecek belgeler

MADDE 18 — (1) 399 sayill KHK'ye tabi s6zjeneli miihendis pozisyonuna atanmak Uzere yapilaig Sinavinda bgarili
olan adaylardansagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerliklegigi olmadgina dair yazili beyani.



b) Dért adet vesikalik fofgaf.

¢) Adli sicil kaydina ilgkin yazili beyan.

¢) Yer alti ve yer Ustiinde mihendis olaraksedilecgine dair sghk kurulu raporu.
d) Mal bildirimi.

e) Etik s6zlgmesi.

So6zlgmeli miithendis pozisyonuna atanma

MADDE 19 — (1) Giris sinavinda bgarili olan adaylar, talep edilen belgeleri ibraneteri halinde 399 sayili KHK'ye tabi
sozlegmeli muhendis pozisyonlarina atanrgi@inleri Personel Dairesi Banliginca balatilir.

(2) Gerekli belgeleri suresinde ibraz etmeyenlatamalari yapilmaz. Gluvenlik sgturmasi ve/veya giv arastirmasi
olumlu olan adaylarin atamalari yapilr.

(3) Atamalari yapilan sdzmeli mihendislerin gorevlerine famalarinda 399 sayili KHK’nin ilgili hiikimleri i1657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 62 ve 63 incii madde hii&ti uygulanir.

(4) Giris Sinavinda bgarili olup géreve bdamayanlar ile géreve blayanlardan ¢gtli sebeplerle ayrilanlarin yerine sinavi
kazananlara igkin listenin ilan edildgi tarihten itibaren bir sonraki sinav tarihine katiasar1 sirasina gore yedek listede yer
alan adaylar arasindan atama yapilabilir.

Gercgege aykiri beyan

MADDE 20 - (1) Sinavi kazananlardan sinaywau formunda gerge aykiri beyanda bulungu veya belge vergi tespit
edilenlerin sinav sonuclari gecersiz sayilir veradari yapiimaz. Atamalari yapilgmolsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak

talep edemez.

(2) Gergge aykiri beyanda bulungu veya belge vergi tespit edilenler hakkinda CumhuriyetgBavcilgina sug
duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 21 — (1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeletgililerin 6zIik dosyalarinda; Barisiz olanlar ile bganl
oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin fiemeleri ise dava agma siresinden az olmamak Waylir sonraki
sinava kadar Personel DairesigBanliginca saklanir.

Bildirim

MADDE 22 — (1) Giris Sinavinda bgarili olup atananlara gkin bilgiler, Hazine Mistgarligi ve Devlet Personel
Baskanligina e-uygulama sistemi Uizerinden otuz giin iceresisittirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Hukim bulunmayan haller

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 83891l KHK, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile 18/3/2002 tarihli ve 2002/3%&8y1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile yirtgé konulan Kamu Gérevlerine
ilk Defa Atanacaklaicin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmeliklgiti di ger mevzuat hikiimleri uygulanir.

Yirurlak



MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuriigé girer.
Yiritme

MADDE 25 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Genel Mudur yurdtr.



